
CIS srl 
TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
 
 

PERIODO 
 

FERIE MALATTIA ALTRO (*) TOTALE 

 

ANNO 2014 
 

10,49 2,94 1,67 15,10 

 

ANNO 2015:     

1° TRIMESTRE 8,94 2,66 3,96 15,56 

2° TRIMESTRE 6,31 2,74 5,95 15,00 

3° TRIMESTRE 18,12 1,02 5,44 24,58 

4° TRIMESTRE      

 
(*) sono qui ricomprese le assenze per:   maternità, aspettative obbligatorie e facoltative, congedi parentali, infortuni, assistenza disabili L.104/92, 
matrimonio, permessi per lutti familiari, donazione sangue.  


